MF1 EPREUVE ORALE D’ENTRETIEN.

Cet entretient porte sur : I'organisation, la séitéret la pédagogie

générale appliquées a la formation des Directewe$tbngée, des

Guides de Palangquée, des plongeurs fédéraux airesl'gccueil et
I'intégration des plongeurs tiers.

Fiche guide. . &6

Protocole :

* Le candidat tire au sort un sujet parmi une t. II dispose de
trente minutes de préparation.

e A partir du contexte défini dans le sujet, aladilpresente en vingt
minutes maximum au jury sa fagon concevoir éetliser une/des
actions de formation de plongeurs & , GPABR,a PE3 et PA1 &
PA3).

* Le jury est supposé étre constitu Q pairs forunate
» La proposition doit mettre e aleu es connaisearpédagogiques et les

aptitudes organisationne candidat ainsi aplles nécessaires a la
sécurisation de I actlon
d'

e L’exposé doit étre exemples et d'appiwes concrétes qui

présenteront un operaﬂonnel
 Alissue de c sentation, le candidat répmndquestions du jury
portant sur4,l rojet présenté ainsi que sur seBnassances

pédagogi
e La duré&;tale de I'épreuve ne doit pas excédmrtdr minutes (Hors

o
Conces attendues :

Les compétences attendues sont relatives a I'dodedous les publics de
plongeurs ainsi qu’'a l'organisation des plongées railieu naturel ou
artificiel. Ces plongées peuvent étre réaliséesadipdu bord ou d'une
embarquation. Toute proposition doit étre mise ewresdans le respect
et en cohérence avec le contexte réglementairej gue les exigences
et/ou caractéristiqgues spécifiques de la plongéar garantir la sécurité
de la pratique.



Organisation d’un projet de formation sur une pgibloquée,
Planification de cette période bloquée (pertineatalurée des thémes
abordés ainsi que des actions envisagées).

Choix judicieux et réaliste des diverses ressouncésessaires a la
réalisation du projet et leur mise en ceuvre.

Gestion d’'un groupe, comportement et communication.

Connaissances approfondie du cadre réglementaide ¢t fonction de
Directeur de Plongée.

Choix et mise en place d’indicateurs d’évaluation. @

Criteres d’évaluation : O

Clarté de la démarche, structuration de I’expoﬁ%lon et pertinence

des solutions proposées dans le respect d 2 par le sujet.
Réalisme, faisabilité, efficacité des actio S proposeées.
Connaissances en pédagogie génér ptitudergarisation et a la
sécurisation des actions.

Connaissance des profils des p s fédératigret des encadrants
et les compétences assomees

Choix et mise en place d'u aIu lon si nécessai

Respect de la régleme @ des réegles deitgecur

Conseils aux candidat

Lire attentiv le sujet pour en comprendredrss Concevoir les
actions pé&iques et organisationnelles petésenmettre en ceuvre.
Un exposé de vingt minutes ne s’improvise pas iteséite une

pré spécifique.

} perdre de vue que lors de I'entretien vous adressez a un jury
pairs formateurs.

ette épreuve vous permet d’exposer votre concepmie I'accueil des

différents publics et de leur formation.

Les concepts pédagogiques sur lesquels s’appuiesit propositions

doivent étre illustrés d’exemples concrets et digpfion réalistes.

Le cadre de référence de votre prestation doit @ttee expérience

personnelle.

Vous devez avoir une connaissance approfondie dgylEmentation et

des regles de sécurité.



Conseils pour le déroulement de I'épreuve:

Prévoir un minimum deux membres de jury par atéoniteurs 2™ Ne
pas intervenir pendant les vingt minutes d'exposé.

Lors des questions/réponses le jury ne s’adresseandidats que par la
forme interrogative.

Ne pas chercher a confronter ses propres concspiorlles du candidat.
Au moyen de questions judicieuses permettre auidainde développer
ou de préciser certains domaines peu traité ovéog

Cet entretien permet aussi d'évaluer la compétethgcecandidat a
présenter un projet et a 'argumenter afin d'ydadhérer airs.
Laisser au candidat une minute a la fin de I'ergre@fi e, sl le
désire, il puisse faire une synthése ou une anaiylement de sa
prestation et qu’il puisse éventuellement revemi OposS.



